TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

sirkiller Rapor M 07.01.2013/29-1

ASGARI UCRET VE SOSYAL GUVENLIKLE ILGILI
TABAN VE TAVAN UCRETLERI

OZET : 2013 yilinda uygulanacak asgari iicret belirlendi.

A- 2013 YILINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET TARIFESI

4857 sayih Is Kanunu’'nun 39'uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesi ile calisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her ttirlti is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracilig) ile {icretlerin asgari sinirlarimin en geg iki yilda
bir belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada da bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak her yil ya da alt1 ayda bir asgari licret belirlenmektedir.

2013 yilinda uygulanacak asgari tcret tutar;, 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512
sayil Resmi Gazetede yayimlanan 27/12/2012 tarihli ve 2012/1 sayili ASGARI
UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile belirlenmisti.  Buna iliskin
aciklamalarimiz 03.01.2013/20 sayili Sirkulerimizde yer almistu.

Bu Sirkiilerimizde asgari licret ve sosyal giivenlige iliskin taban ve tavan
ucretler konusunda bilgiler yer almaktadir. Bu yil uygulamasinda da asgari
tcret artis1 iki doneme yayildigindan, bu agiklamalar iki doénem halinde
verilecektir.
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1- 01.01.2013-30.06.2013 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.01.2013-30.06.2013 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ticret 27/12/2012
tarihli ve 2012/1 sayili Karari ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.01.2013 -30.06.2013
YAS
Briit Giinlik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan buytikler i¢in 32,62 (otuzikialtmisiki) 978,6
- 27,97
16 yasini doldurmamuislar i¢in (yirmiyedidoksanyedi) 839,1

Bu durumda 16 yasindan buyiik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari
asagidaki gibi olmaktadir.

16 YASINI DOLDURMUS iSCILER iCiN ASGARI UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRET

978,6
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 137
(-)ISSIZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIiKTARI (%1) 9,79
(-)GELIR VERGISI (%15 ) 51,37
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 7,43
ASGARI GECIM INDIRIMi 73,4
KESINTIiLER TOPLAMI 205,59
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 773,01
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Bu donemde 16 yasindan kiigliik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari ise

asagidaki gibi olmaktadir.

16 YASINI DOLDURMAMIS iSCILER iCIN ASGARi UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN

ASGARI UCRET
839,1
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 117,47
(-)ISSIZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIiKTARI (%1) 8,39
(-)GELIR VERGISI (%15) 33,59
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 6,37
ASGARI GECIM INDIRiMi 73,4
KESINTILER TOPLAMI 165,82
673,28

2-01.07.2013 - 31.12.2013 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ticret, 2012/1 Sayili
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.07.2013 -31.12.2013

16 yasini doldurmamaislar icin

YAS Briit Giinlik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan biiytikler i¢in 34,05 (otuzdortsifirbes ) 1021,5
29,25 (yirmidokuzyirmibes) 877,5

Bu durumda 16 yasindan biiylik bir isciye 6denecek net asgari iicret tutari

asagidaki gibi olmaktadir.
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16 YASINI DOLDURMUS iSCILER iCIN ASGARI UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRET

1021,5
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 143,01
(-)ISSIZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIiKTARI (%1) 10,22
(-)GELIR VERGISI (%15) 56,84
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 7,75
ASGARI GECIM INDIRIMi 73,4
KESINTILER TOPLAMI 217,82
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 803,68

Bu dénemde 16 yasindan kiigiik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari ise
asagidaki gibi olmaktadir.

16 YASINI DOLDURMAMIS iSCILER iCiN ASGARI UCRETIN NETI
HESABI

ASGARI UCRET

877,5
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 122,85
(-)ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 8,78
(-)GELIR VERGISI (%15) 38,48
(-)DAMGA VERGISI MiKTARI (%07,59) 6,66
ASGARI GECIM INDIRIMI 73,4
KESINTILER TOPLAMI 176,77
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 700,73

B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun (Degisik : 13/2/2011-6111/64 md)
25’inci maddesine gore isletmelerde meslek egitimi goéren oOrgln egitim
Ogrencilerine, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve tizerinde personel
calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran
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isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin
yluzde 30’'undan asagl licret ddenememektedir. Buna gore 2012 yilinda
donemler itibariyle 6denmesi gereken asgari licret tutarlar1 asagidaki gibidir:

1- 01.01.2013-30.06.2013 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret
(%30)

01.01.2013 -30.06.2013
Briit Giinlik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan buytikler i¢in 9,79 293,58
16 yasini doldurmamislar icin 8,39 251,73

Aday c¢irak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren o6grencilere
sozlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari
ve meslek hastaliklar ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta
primleri 1475 sayili is Kanununun 33 {incii maddesi geregince bunlarin yasina
uygun asgari licretin % 50'si lizerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu finiversitelerin biitcesine
konulan 6denekle karsilanir.

2- 01.07.2012 - 31.12.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret
(% 30)

01.07.2013 -31.12.2013
Briit Giinlik Briit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan biiytikler icin 10,215 306,45
16 yasini doldurmamaislar icin 8,775 263,25

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci maddesi uyarinca “Aday cirak,
cirak ve 6grencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir. “  Ayrica
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/12'nci maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi
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olan ciraklarin asgari licreti asmayan iicretleri gelir vergisinden istisna
edilmistir?.

C-Sosyal Giivenlige iligkin Taban ve Tavan Ucretler

01.10.2008 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 82 nci maddesinde?, bu Kanun geregince
alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt
sinir1, asgari Uicretin otuzda biri, list sinir ise giinliik kazang alt sinirinin 6,5 kati
olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayii Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu gorevlileri icin
herhangi bir tavan bulunmamaktadir.

Bu durumda, 2013 yi1linda dénemler itibariyle sosyal giivenlik primine esas taban
ve tavan licreti asagidaki gibi olmaktadir.

! Madde 23 — (Degisik: 24/12/1980 - 2361/17 md.)
Asagida yazili iicretler Gelir Vergisinden istisna edilmistir.

12. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ciraklarin asgari iicreti agmayan
iicretleri.®

2 Giinliik kazan¢ sinirlari

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu Kanun geregince alinacak prim ve
verilecek 0deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun
asgari iicretin otuzda biri, iist sinir1 ise 16 yasindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin 6,5
katidir.

Giinliik kazanglar yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile {icretsiz ¢alisan
sigortalilarin giinlik kazanglar1 alt smir {izerinden, gilinlik kazanglart {ist sinirdan fazla olan
sigortalilarin giinliik kazanglar1 da iist sinir iizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinir altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait
sigorta primleri ile icretsiz ¢aligan sigortalilara ait sigorta primlerinin timiinii igveren 6der.
Sigortalilarin bu Kanunun 53 {incii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak
sekilde birden fazla iste ¢aligmasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali i¢in
belirlenen prime esas kazang iist sinir1 iizerinden hesaplanacak miktar1 asarsa, asan kismin tamami,
sigortalinin talebi iizerine en geg¢ talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda sigortaliya
defaten geri O6denir. Geri verilen primler igin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammu ile faiz
6denmez.
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1- 16 Yasindan Biiyiikler icin:

16 Yasindan Biiyiikler icin

01.01.2013 -30.06.2013
Sinirl
tniriar Giinliik Ayhik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 32,62 978,60
Tavan Ucret (iist sinir) 212,03 6.360,90

16 Yasindan Biiyiikler icin

01.07.2013 -31.12.2013
Sinirlar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 34,05 1.021,50
Tavan Ucret (iist sinir) 221,325 6.639,75

2- 16 Yasindan Kiigiikler I¢in:

16 Yasindan Biiyiik Ogrenci ve Ciraklar icin (%30)
01.01.2013 -30.06.2013
Sinirlar Giinlik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 9,79 293,58
Tavan Ucret (iist sinir) 63,609 1.908,27
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16 Yasindan Kiiciikler i¢in

01.01.2013 -30.06.2013

Sinirlar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 27,97 839,10
Tavan Ucret (iist sinir) 181,805 5.454,15

3- Ogrenci ve Ciraklar icin (% 30)

a) 16 Yasindan Biiyiikler i¢in:

16 Yasindan Biiyiik Ogrenci ve Ciraklar icin (%30)

01.01.2013 -30.06.2013

Sinirlar Giinlik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 9,79 293,58
Tavan Ucret (iist sinir) 63,609 1.908,27

16 Yasindan Biiyiik Ogrenci ve Ciraklar i¢in (%30)

01.07.2013 -31.12.2013

Sinirlar Giinlik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmstir)
Taban Ucret (alt sinir) 10,215 306,45
Tavan Ucret (iist simr) 66,3975 1.991,93
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a) 16 Yagindan Kiigiikler i¢in:

16 Yasindan Kiiciik Ogrenci ve Ciraklar icin (%30)

01.01.2013 -30.06.2013
Sinirlar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 8,39 251,73
Tavan Ucret (iist sinir) 54,5415 1.636,25

16 Yasindan Kiiciik Ogrenci ve Ciraklar i¢in (%30)

01.07.2013 -31.12.2013
Sinirlar Giinlik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 8,775 263,25
Tavan Ucret (tist sinir) 57,0375 1.711,13

3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin dérdiincii fikrasi
uyarinca, aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere aday
cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere sézlesmenin
akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475
say1li Is Kanununun 33 {incii maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari
ucretin % 50'si Uzerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan
ylksekogretim kurumlarinin bagli oldugu tniversitelerin biitcesine konulan
odenekle karsilanir.
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Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger
O6demeler ise Oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve iicret disindaki bu
O0demelerin yapildig1 ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gecmemek
lizere list sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.
Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan ddenen ticret disindaki
O0demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigl veya askida oldugu bir tarihte
O6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime
esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda
sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini
izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi
alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz. (5510 sayih Kanun md.80-

1/d).

Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde calismasi hilinde, o aydaki
toplam prim 6deme giin sayis1 30 glinii gecemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete
dayanmis olmayip da komisyon iicreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar
tizerinden tcret alan sigortalilarine prim ve 6deneklerinin hesabinda esas
tutulacak giinliik kazanglari, belirlenen alt sinir olmaktadir. Ancak, bir isverene
tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli iicretinin disinda ayrica (komisyon {icreti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar iizerinden {icret almasi halinde, prime
esas gunliik kazanci bunlarin toplamindan olusacaktir.

Ote yandan 5510 sayili Yasada;

i- 5510 sayil Yasanin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar i¢in isverenleri,

ii- = Hizmet akdi kapsaminda calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutulular icin Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri 15 Yurtlar1 Kurumlari,

iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanlhigi veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler i¢in 6grenim gordiikleri
Yiiksek Ogretim Kurumu,
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prim 6deme yiikiimliisii olarak sayilmislardir.

Ay icerisinde 30 giinden az prim édeme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel
saglik sigortasi primleri, eksik calisma siireleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir.

Isveren ve sigortali arasinda cagri iizerine calismaya dayali yazil is
sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi gilin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayis1 haftalik
calisma sliresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak, isveren ve sigortali
arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde gliniin baz1 saatlerinde calisan ve calistif1 saat karsiliginda licret
alan sigortalinin ay i¢cindeki prim 6deme giin sayisi, ay i¢cindeki toplam ¢alisma
saati siiresinin 4857 sayilll Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma
sliresine gore hesaplanan giinliilk c¢alisma saatine boliinmesi suretiyle
bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:

5510 sayili Yasanin 80 inci maddesinin (1) numaral fikrasinin (b) alt bendi
uyarinca

i-  Ayniyardimlar,
ii-  Olim,
iii- Dogum ve evlenme yardimlari,
iv-  Gorev yolluklari,
v-  Seyyar gorev tazminati,
vi- Kidem tazminati,
vii- Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odeme,
viii- Kesif licreti,
ix- Ihbar ve kasa tazminatlar
x-  Sosyal giivenlik kurumun ca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek;
a) Yemek,
b) Cocuk ve aile zamlari,
xi- Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari iicretin
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% 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylar tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.

Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i-  Her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile
ii- Ayni yardim yerine ge¢cmek iizere yapilan nakdi
odemeler,
prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamas1 gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili Yasanin
uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci
fikrasinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlar1 yillar itibariyle
belirlenecek olan; yemek yardimlari, ¢cocuk zamlari ve aile aile zamlarinin prime
esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacagi hitkmii bulunmaktaydi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kanunda taninan bu yetkisini kullanarak, 29 Ocak
2004 tarih ve 25361 Sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Primlerinin
Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik
Tutarlarinin Tespitine iliskin Tebligde diizenleme yapmigtir. Ancak, 5510 sayili
Yasa ytrirlige girdikten sonra bugiline kadar, Sosyal Giivenlik Kurumunca, bu
konuda herhangi bir diizenleme yapilmamistir.
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E- ISTEGE BAGLI SIGORTA PRIMLERI

Istege bagh sigorta primi, 5510 sayil Yasanin 82 nci maddesine goére belirlenen
prime esas kazancin alt sinir1 ile {ist sinir1 arasinda, sigortali tarafindan beyan
edilecek prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yashlik
ve 6liim sigortalar1 primi, % 12'si genel saglik sigortas1 primidir. 5510 sayil
Yasanin 51 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile iist sinir1 arasinda
olmak kaydiyla belirlenen giinliik kazang¢ ve giin sayisi iizerinden malulliik,
yashilik ve oOlim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi primi alinmaktadir.
Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

Istege bagh sigortaliliktaki prime esas kazanclar ile prim 6édeme giin sayilar
kisa vadeli sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz (5510 sayili Kanun md. 52).

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Calisma Genel Mudiirliigii tarafindan yapilan asgari ticret hesaplamalari ilisikte

verilmistir.

Saygilarimizla...
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Karar Tarihi  : 27/12/2012

Karar No 1 2012/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile
calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin asgari iicretini tespit etmekle
gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 4/12/2012 tarihinde basladigi caligmalarini 27/12/2012
tarihine kadar stirdlirmiis ve yaptig1 dort toplant: sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari iicret tespitine, oybirligiyle,

2) 16 yasin1 doldurmus iscilerin bir giinlik normal ¢alisma karsiligi asgari icretlerinin;
1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 32,62 (otuzikialtmgiki) Tiirk Lirast olarak, 1/7/2013-
31/12/2013 tarihleri arasinda ise 34,05 (otuzdortsifirbes ) Tiirk Lirast olarak tespitine, isci
temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy ¢okluguyla,

3) 16 yasimi doldurmamis isgilerin bir giinliik normal ¢aligma karsiligi asgari iicretlerinin;
1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 27,97 (yirmiyedidoksanyedi) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2013-
31/12/2013 tarihleri arasinda ise 29,25 (yirmidokuzyirmibes) Tiirk Lirasi olarak tespitine, isci
temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy ¢okluguyla,

4) Is bu Kararm, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Asgari
Ucret Yénetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanmasina oy birligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari iicret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az iicrettir.

Asgari iicretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yénetmeligi uyarinca, asgari iicret,
pazarlik iicreti degildir.

Asgari licretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu g¢ergevede bir karar alinmasi igin
calismus, is¢ilerin gecim sartlart ve 2013 y1l1 enflasyon hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

Iste bu gercevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasini doldurmus isciler igin giinliik asgari
ticreti; 1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 32,62 (otuzikialtmisiki) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2013-
31/12/2013 tarihleri arasinda ise 34,05 (otuzdortsifirbes) Tiirk Lirast olarak belirlemistir.

16 yasmi doldurmamis is¢ilerin bir giinliik normal caligma karsiligi asgari iicretlerinin;
1/1/2013-30/6/2013 tarihleri arasinda 27,97 (yirmiyedidoksanyedi) Tiirk Liras1 olarak, 1/7/2013-
31/12/2013 tarihleri arasinda ise 29,25 (yirmidokuzyirmibes) Tiirk Lirasi olarak belirlenmesi
Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca
belirlenen asgari iicretler, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen ayin ilk giiniinden itibaren
yiiriirliige girecektir.

iSCi TEMSILCILERININ ASGARI UCRET
KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet kesimi temsilcileri, 16 yasmi doldurmus
iscilerin bir aylik asgari iicretini 01 Ocak-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda briit 978,60 ve net 773,97
lira (asgari ge¢im indirimi dahil), 01 Temmuz-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda ise briit 1.021,50 lira
ve net 804,69 lira (asgari gecim indirimi dahil) olarak oy ¢okluguyla belirlemistir.
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Komisyonda isci kesimi adma gbrev yapan TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu) temsilcileri karara muhalif kalmis ve cogunluk goriisiine asagidaki gerekceyle
katilmamigtir:

“Asgari licret, is¢i ve ailesinin giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca yasamasini
miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak, bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir verilerle
tespit edilen taban iicretidir. Pazarhk ticreti degildir. Asgari iicretin belirlenmesinde, diger tcret
cesitlerinin aksine is¢inin emegi degil insan olma kimligi 6n plandadir. Ucretin temel insan haklarinin
giivencesi altinda bir sosyal hak niteligini tasimasi, asgari Ucretin kaynagini ve temelini
olusturmaktadir. Isciye, ailesiyle birlikte insanca yasamast igin yeterli bir iicretin garanti edilmesidir.

Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari licretin tespitinde g¢alisanlarin gecim sartlar ile
iilkenin ekonomik durumu da g6z 6niinde bulundurulur’ denilmektedir.

Asgari lcretin belirlenmesi caligmalarinda géz Onlinde tutulmasi gereken Oncelikli husus,
calisanlarin karst karsiya bulunduklart gecim kosullaridir. Calisanlara insan onurunun gerektirdigi
yasama diizeyini saglamaya yetecek asgari iicretin belirlenmesi, bu isle gorevlendirilen Komisyonun
gozetmesi gereken temel ilke ve anayasal zorunluluktur. Ancak asgari ticret belirlenirken
“caliganlarin” degil ‘igverenlerin’ durumu dikkate alinmig ve talepleri belirleyici olmustur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gecim kosullarii hesaplamasi icin Tiirkiye Istatistik
Kurumu’na (TUIK) gorev vermistir. Devletin resmi kurumunun Kasim 2012 tarihi itibariyle tek isci
icin hesapladigi tutar net 1.025,40 liradir. Yapilan bu hesaplamada ‘calisanin ailesi’ dikkate
alimmamustir.

Isci kesimi, oncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarm temel alinmasini, sonradan
ongoriilen 2013 yili enflasyon hedefi ile refah pay1 ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu yontemle
belirlenecek asgari {icretin dnemli adim ve baglangi¢ olacagini Komisyonda ifade ve talep etmistir.
Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan belirlenen tutar bile Komisyonda gorev yapan isveren-
devlet kesimi temsilcileri tarafindan pazarlik konusu yapilmig ve asgari ticret daha disiik belirlenerek,
oy ¢okluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Komisyonun igveren-devlet temsilcilerinin oy ¢okluguyla belirledigi giinliik 25,80 lira asgari
iicret tutartyla, calisanlarmn aileleri ile birlikte gida, konut (kira, elektrik, su, yakit), giyim, saglik,
ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar1 iizerinden, minimum diizeyde bile olsa,
kargilamas1 miimkiin degildir. Giinliik asgari {icrete yapilan yaklasik 1 liralik artig sonucu ¢alisanlar,
aileleri ile birlikte -bir kez daha- yoksulluga, insana yakigsmayan olumsuz yasama kosullarna terk
edilmistir. Asgari Ucretli ¢alisanlar, isveren-devlet temsilcileri tarafindan sorumlusu olmadiklart ve
fakat magduru olduklar1 ekonomik ve sosyal politikalarin bedelini yiiklenmek durumunda
brrakilmiglardir.

Tiirkiye’nin, rekabet sartlarini diisiik iicret politikasiyla saglamak dogrultusunda bir anlayist
egemen kilarak ekonomik ve sosyal kalkinmasimi saglamasi yoniindeki anlayls Komisyon
calismalarina -yine- egemen olmustur.

Isveren-devlet temsilcilerinin oy ¢okluguyla belirlenen asgari iicret, G20 iilkeleri arasinda yer
alan ve Diinyanin 16’nc1 ekonomisi olmakla iftihar edilen iilkeye yakismamaktadir. Komisyon
caligmalarinda dile getirilen iilkenin ekonomik durumuyla ilgili olumlu gelismeler is¢ilerin glinliik
yasantisina ve gelirine yansimamistir. Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da
biyiitmektedir.

Asgari iicret ile en diisiik kamu g¢alisan1 maagi arasinda yapilacak kiyaslama, bu alanda
yillardir siirdiiriilen haksiz ve yanlis uygulamalari, ¢alisanlar arasinda yapilan ayrimciligi ortaya
koymaktadir. Komisyona Maliye Bakanligi’ndan gelen bilgi, verilmesi muhtemel enflasyon zammi
harig, 2013 yili Ocak ayinda en diisiik briit memur maasinin 1.836,72 TL oldugunu gostermistir.
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Komisyonun igveren-devlet kesimi temsilcilerince belirlenen asgari ticret, bu fiili durumu da dikkate
almamus, caligsanlar arasinda aymrim yapilmistir. Komisyon, toplumda adalet duygusunun
zedelenmesine zemin olusturmustur.

Komisyon tarafindan alinan karar sonucu 2013 yilinin ilk alt1 aylik doneminde asgari ticretli
olarak calisan bekar her is¢i asgari gecim indirimi sonrasi her ay devlete 51,38 lira gelir vergisi
Odeyecektir. Asgari ticretli ¢alisanin iizerindeki vergi yiikiiniin azaltilmasi dogrultusunda diizenleme
yapmast gereken siyasal iktidar “istihdami artirmak ve issizligi 6nlemek” gerekgesiyle, sigortali
calistiran Ozel sektor isverenlerinin malullilk, yaslilik ve oliim sigortalar1 primlerinden, isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutarmin Hazinece karsilanmasi yoniinde tegvik
uygulanmasimi 5763 sayili Yasayla diizenlemistir. Boylece igverenin yiizde 19,5 olan SGK igveren
primi orani yiizde 14,5’e indirilmistir. Bu diizenlemeyle isveren her asgari ticretli i¢in 48,91 lira daha
az prim O0deyecektir.

Diger bir ifadeyle; asgari licretli ig¢inin nafakasindan kesilerek 6denen 51,38 lira vergi, devlet
tarafindan asgari tcretli ig¢i caligtiran igverene 48,91 lira olarak geri donmektedir. Devlet sosyal
koruma gorevini iktisaden zayif olan is¢iden yana kullanmamigtir.

Belirlenen bu asgari iicret, iilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin dnemli
bir gostergesidir. Siyasal iktidarin ve igverenlerin ¢alisanlara yaklagimimin yansimasidir.

Asgari iicretin taniminda,
karsilamaya yetecek’ ifadesi yer almaktadir.

Devletin resmi kurumu tarafindan bilimsel, -objektif yOntemler ve giivenilir verilerle

3

...zorunlu ihtiyaglarmi giiniin fiyatlar1 lizerinden asgari diizeyde

belirlenen ve de pazarlik iicreti olmayan bu tutar, Komisyonda temsil edilen igveren-devlet kesimi
temsilcileri tarafindan pazarlik konusu olmus ve asgari iicret, daha baslangigta, olmasi gerekenden
251,43 lira daha diisiik belirlenmistir. Boylece asgari iicret, belirlendigi andan itibaren yetersiz,
celigkili ve tutarsiz olmustur. Aile unsuru dikkate alimmadan, insana yarasir geg¢im kosullarmi
saglamaktan uzak olarak belirlenen asgari iicret yiiriirliikte oldugu her ay eksik 6denmektedir.

Tiirkiye, demokrasinin, is¢i hak ve 6zgiirlikklerinin, sosyal koruma uygulamalariin olmadigi,
tartigma konusu edildigi iilkelerde uygulanan {icret politikalarini, asgari iicret diizeyini emsal alan
yaklasimlar1 benimseyen bir iilke durumuna getirilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu c¢alismalarinda yer alan isci kesimi temsilcileri olarak,
yapilacak caligmalarda su unsurlarm temel alinmasi savunulmustur:

* Anayasa’da yer alan “ge¢im sartlar1” yaklagiminin dikkate alinmas;

» Iscinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca yasamasin
miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdagsacak bir tutarm esas olmast;

» Iscinin ve ailesinin harcama kalibmin esas almmasi ve hesaplamalarda Tiirkiye Istatistik
Kurumu verilerinin kullanilmasi;

* Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin ig¢inin eline gegmesinin saglanmas;

* Sanayi/tarim veya bolge, yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan asgari ticretin ulusal diizeyde tek
tutar olmast;

» Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amacli degerlendirmelerin
timiinden bagimsiz olarak ele alinmasi, ekonomik Olgiilerin 6tesinde sosyal ve “insan onuruna
yarasir” bir iicret olarak kabul edilmesi;

» Is¢inin satin alma giiciiniin ileriye doniik olarak korunabilmesi igin gerekli bir iyilestirmenin
ayrica TUIK tarafindan bilimsel olarak belirlenecek tutara ilave edilmesi;

* Belirleme yapilirken en diisiik devlet memuru maagimin dikkate alinmast;

* Gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayrica refahtan pay igermesi;
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TURK-1S’in asgari iicret belirleme calismalarinda savundugu bu goriisleri Komisyon
calismalarinda yeterince dikkate alinmamugtir. Bu ilkeler temel alinmadan belirlenen asgari iicret
diizeyinin yeterli ve “insan onuruna yaragir bir yasam diizeyi” saglamadig: agiktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢ogunluguyla
belirlenen asgari iicrete, gerek miktar ve gerek belirleme yontemi agisindan yukarida siraladigimiz
gerekgelerle katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak muhalif kaliyoruz.”
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iISVERENE MALIYETI

GALIZMA GEMEL MUDURLUGU TARAFINDAN HAZIRLANMIGTIR.

01.01.2013-30.06.2013

16 YASINI DOLDURMUS ISCILER ICIN 16 YASINI DOLDURMAMIS ISCILER IGIN
ASGAR| DCRETIN NETININ HESABI [TLIAY) ASGARI DCRETIN NETININ HESABI (TLIAY)
AscARI DCRET H?B.Ml ASGARI UCRET 830,10
55K PRIMI % 12 13?.Dﬂ| B5K PRIMI % 14 117,47
igBIZLIK BIGFONU %1 n,'ml ISBIZLIK SiG FONU % 1 B30
GELIR VERGISI %15 54,37| ¢ |GELRVERGISI%1s 33,50
ASGARI GEGIM iMDIRIMI Ts,-{nl ASGARI GEGIM iNDIRIMI T73.40
DAMGA VERGISI ™% 07,59 '.",43' DAMGA VERGISI % 07,59 6,37
WESINTILER TOPLAMI EH,SBI HESINTILER TOPLAMI 165,82
MET ABGARI DCRET TT301| = |MET ABGARI DCRET 673,28
ISVERENE MALIYET] (TLIAY) ISVERENE MALIYETI [TLIAY)
AsGARI DCRET i'm.ﬁﬂl AsGARI UCRET 830,10
BSHK PRIMI T 14.5 [ igveren Pay | 141.91.'!' =) |S5K PRIMI % 14.3 | igversn Pay ) 121,67
IBVEREN ig8iZLiK SIGORTA FONU % 2 19,57 ISVEREM i3SIZLIK SiGFONU %2 16,78
I3VERENE TOPLAM MALIYET 1.140,07 I3VERENE TOPLAM MALIYET oTT.55

KAPICILAR IGIN ASGAR| UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

ot - Wapeailar, 183 Saph E-I‘i'm'ﬂ.'vl Harurunun 23. maddes] gersginoes  Gelir Viergisindsn, 453 sayh Damga Vergis! Kanununun (2} Sayl Tabionun
. bEdOrmondn (34 numarall ikras geregince Damga Vergisindsn muad utuimaiktade

MET ASGAR| OCRETIN HESABI ISVEREMNE MALIYETI

ASGARI UCRET E'm.ﬁﬂl ASGARI UCRET a78,60
S5H PRIMI % 14 13?.Dﬂ| 55K IZVEREM PRIMI % 14.3 141,00
igBiZLIK BiG.FONU %1 n.ml IgBIZLIK SiGFONU % 2 18,57
HESIMTILER TOPLAMI 14&.79'

ISVWERENE TOPLAM MALIVET 1.140,07
MET ASGARI BCRET 831,81
Mot : 3083 Bayill Kamunun 2. maddes! uyannca; Tork Liras: deg in yenl Tork LI de Inin ve Yend Tork

Lirasi cinsinden yapilan iglemierin sonuglannda we Sdeme agamalannda yarm Huneg we Gzerindekl degerier bir Yenl Kuruga
tamamilanar; warim Yenl Huregun atbndakl degerier dikkate alnmameshir.

[*} Gellr Vergis| Hesaplamasmda; 183 Sayh G. V. Kanununun 32 maddes! uyarmca igginin, bekar ve goouksuz oldugu ve sadece
kendisl dikkate alinarak, Asgarl Gegim indirimi uygulanmistir.
[**) Met ebe gegen asgarl borete 73,40 TL asgarl geglm Indirimil [kave sdllmigtir.

[***) F510 sayh Hanunun B1. maddesinin {I) bendine gore, bentde belirtlien sartian saglayan Isvereniens, 5GH primil kgweren
paymda 3 puankik indirim Sngdrildiginden hesaplamalar buna ghre gartlar kgwerenber bgin,
BGH priml Igversn payl %19, Fdir.

HESAPLAMALAR BILGI iGINDIR. HIG BIR BORUMLULUH HABUL EDILMEZ
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE ISVERENE MALIYETI

GCALIBMA GEMEL MUDURLG U TARAFINDAMN HAZIRLANMISTIR.

01.07.2013-31.12.2013

16 YASINI DOLDURMUS ISCILER IGIN 16 YASINI DOLDURMAMIS ISGILER IGIN
ASGAR| UCRETIN NETININ HESABI (TLIAY) ASGARI OCRETIN NETININ HESABI (TLIAY)
A3GARI UCRET 1‘.‘!21.50' ASGARI UCRET 877,50
29K PRIMI % 14 143,01 28K PRIMI % 14 122,85
IgBIZLIK SiG. FONU % 1 10,22 igBIZLIK SiG. FONU % 1 8T8
GELIR VERGISI %13 5&.34' ("} |GELIR VERGISI %13 38,48
AsGAR GECIM INDIRIMI 73,40/ ASGARI GECIM INDIRMi 73,40
DAMGA VERGISI % 07,58 '.r.'.rﬁl DAMGA VERGISI % 07,38 6,66
HE SINTILER TOPLAMI 217,82 KESINTILER TOPLAMI 176,77
MET ASGARI BCRET B03,68| 1) |MET AsGaRi GoRET T00,73
ISVERENE MALIYET] (TLIAY) ISVERENE MALIYETI [TL/AY)
AsGARI UCRET 'Iﬂ!1.5ﬂ| ASGARI UCRET a77.50
S8K PRIMI % 14.3 [ igveren Pay | 148,12 =) |55K PRIMI % 14.3 { igveren Pay | 127,24
ISVEREN ig3iZLiK SIGORTA FONU % 2 zn,ul ISVEREN i93IZLiK SiGFONU % 2 17,55
IGVERENE TOPLAM MALIYET 'I_'Ilu,l.'l.'il ISVEREMNE TOPLAM MALIYET 1.022,29

KAPICILAR ICIN ASGARI UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI (TLAY)
(Mo - Bapecilar, 153 Bapl Gelir Vergisi HKarwrwron 23, maddesi gereginos  Gelir Verpisindsn, 458 sayh Damga Vergis! Karsorworun (2 Sawh Tablonun
. bSImianon (34} numaral fikraz geregince Damga Vergisindsn muad iutuimakiader.

MHET ASGARI| DCRETIN HESAEI ISVERENE MALIYETI
ASGARI UCRET 1nz1,5n| ASGARI UCRET 1021,50
S5K PRIMI % 14 143,01 55K igVEREN PRIMI % 14.3 148,12
IgBIZLIK SiG. FONU % 1 10,22 igBIZLIK SiG FONU % 2 20,43
HESINTILER TOPLAMI 153,23
I3VERENE TOPLAM MALIYET 1.190,05
MET ASGARI UCRET B68.2T

Mot : 5083 Sayill Manunun 2. maddes| uyannca; Tork Liras) degerierin yenl TOrk Lirassna donigdm isbemberinin ve Yenl TOrk

Lirass da we ag da yanm Kurug we dzerindek] degerier bir Yenl Kuruga

tamamilanar; yanm Yenl Kurugun aftendakl dikkate 3

[*) Gellr Vergis| Hesaplamas mda; 193 Sayill G. V. Hanununun 32 maddes] uyannca Igginin, bekar ve gocuksuz obdwgu ve
dikkarbe Asgarl Geglm indirimi wygulanmigior.

[**} Net ebe gesgen asgarl Dorets T340 TL asgarl gegim Imdirimi kave adilmigtir.

=} 10 sapln K Bi. 1) bendine gdre, belirtilen sartian saglayan Isverenlere, SGH priml lgveren
papnda S puanik indirim SngSrildigdnden hesaplamalar buna gire yapiimagtir. Gerekll gartlan saglamayan kgverenler Igin,
SGK primi lgweren pay %19, T dir.
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